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ATA

Aksehir Meslek Yiiksekokulu, koklii bir gegmise sahip ve saygin bir egitim kurumu olarak
bilinmektedir. 30 yil1 askin tecriibesiyle, Tiirkiye'nin 6nde gelen meslek yiiksekokullari
arasinda yer almaktadir. Kurumumuzun giiclii akademik kadrosu ve donanimli fiziki
altyapisi ile 6grencilerin nitelikli egitim almalarini saglamak, sektorle entegre calismalar
yiiriitmek ve uluslararasi alanda taninirligini artirmak hedeflenmektedir.

Stratejik planlamada, kurumun gii¢lii ve zayif yonlerinin analizi ile karsilasilan firsatlar
ve tehditlerin belirlenmesi 6nemli bir yer tutmaktadir. Buna dayanarak, Aksehir Meslek
Yiiksekokulunun gelecekteki hedefleri belirlenmis ve bu dogrultuda stratejiler
gelistirilmistir.

Kurumumuz, mesleki egitimde kalitenin artirilmasi, teknolojiyle entegrasyonun
saglanmasi ve 6grencilerin is diinyasina daha donanimli bir sekilde hazirlanmasi igin ¢aba
sarf etmektedir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi diizeyde akreditasyon siireclerine onciiliik
etmek ve siirekli olarak iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Aksehir Meslek Yiiksekokulu, yerel ve ulusal is birliklerini giiclendirmek, endiistriyel
baglantilar1 artirmak ve mezunlarinin istihdam edilebilirliklerini artirmak i¢in ¢esitli
projeler yiiriitmektedir. Ayrica, yasam boyu Ogrenme felsefesiyle hareket ederek,
mezunlarinin siirekli olarak kendilerini gelistirmelerini tegvik etmektedir.

2024-2028 donemi icin belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda, Aksehir Meslek
Yiiksekokulu, egitim kalitesini artirmaya, sektorle daha yakin iliskiler kurmaya ve
ogrencilerin basarisini en iist diizeye ¢ikarmaya devam edecektir. Bu siiregte emegi gecen
tim paydaslarimiza tesekkiir eder, basarilar dileriz.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet SAHIN
Miidiir
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1. GIRIS

Aksehir Meslek Yiiksekokulu, Selguk Universitesi biinyesinde kuruldugu ilk giinden itibaren her
caligmalarin1 kalite felsefesiyle siirdiirmiis ve her gegen yil bu felsefe dogrultusunda
faaliyetlerini siirekli iyilestirerek yoluna devam etmektedir. Bu dogrultuda TSE Kalite Y&netim
Sistemi Belgelendirme siireclerini basarili sekilde gergeklestirmekte ve her yil yapilan diizenli

denetimleri gecerck kalite faaliyetlerinin karsiligini almaktadir.

Kalite sistemini kurumsal bir yapiya oturtan Meslek Yiiksekokulumuz, diizenli olarak yapilan
memnuniyet dl¢limlerinden elde edilen geri bildirimler, paydas toplantilar1 ve ilgili kurullardan
gelen oneri, istek ve talepler dogrultusunda iyilestirme ve diizeltici faaliyetlerini siirekli hale

getirmistir.

Aksehir Meslek Yiiksekokulu 2023 yili faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla hazirlanan bu
rapor, birimin; Liderlik, yonetim ve kalite, egitim 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal
katk1 siireglerinin uygulanma diizeylerini, uygulama o6rneklerini ve iyilesmeye agik yonlerini
ozetleyecek ve birime yol gosterici niteliktedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu kriterleri goz

oniinde bulundurularak hazirlanmstir.

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Yiiksekokul Ad1 | Aksehir Meslek Yiiksekokulu

Adres Kozaga¢ Mahallesi - Kozagag Caddesi No: 132/1 42550 AKSEHIR/KONYA
Telefon/Faks 0332814 01 11/ 14

E-Posta aksehirmyo@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851

Yiiksekokul Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Dr. Oar. Uyesi Mehmet SAHIN gggi 814 01 11- | mhsahin@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimaist | Ogr. Gor. Soykan UYSAL gggg 814 01 11- | soykanuysal@selcuk.edu.tr
;(;ikkrseei[l:r):(ul Habip OZDEMIR gggg 814 01 11- | habipozdemir@selcuk.edu.tr
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2. DURUM ANALIZI
2.1. Tarihi Gelisim

S.U. Aksehir Meslek Yiiksekokulu, 1989-1990 6gretim yilinda ilce merkezinde bulunan Ana
Ishan1 diyebilinen binanin kiralanmasiyla egitim ve dgretim siirecine baslamustir. ilk olarak
Turizm ve Otelcilik programi ile Muhasebe programi agilmistir. 18 Eyliil 1990 - 27 Agustos
1993 tarihleri arasinda Yiiksekokul Miidiirliigiinii yiiriiten Yrd.Dog.Dr. Zekeriya BULBUL’iin
girisimi Ve Aksehir yerel yonetimlerinin de biiyiik katkilariyla kampus alani olarak kullanilmak
tizere Aksehir ilge merkezine takriben 7 kilometre mesafede Alanyurt Koyii Kozagag mahallesi
civarinda bulunan Hazineye ait arazi, izerinde M.Y.O. yapilmak sartiyla uzlagsmaya varilarak
65.000 m 2 ’lik alan, Kampus alan1 olarak iiniversitemize tahsis edilmistir. Universitemiz bu
arsanin 18.000 m2’ lik béliimiinii Ogrenci Yurdu yapilmak kaydiyla Yiiksekodgrenim Kredi ve

Yurtlar Kurumu Miidiirliigiine devretmistir.

2.2.Mevcut Durum
Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemani sayist ve idari personel hizmet

dagilimi Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢aligan akademik personel sayist

Béliim/Program Profesor | Dogent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi

Yonetim ve Organizasyon - 1 - 1 2

Muhasebe ve Vergi - - 1 2 3

Finans, Bankacilik ve - - - 3 3
Sigortacilik

Seyahat, Turizm ve Eglence - - - 1 1
Hizmetler

Otel, Lokanta ve ikram - - 1 1 2
Hizmetleri

Miidirlik - - - 2 2
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Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet simfi Unvam Kisi Sayisi
Genel Idari Hizmetler Yiiksekokul Sekreteri 1
Memur 4
Boliim Sekreteri 1
Arastirmaci 1
Teknik Hizmetleri Siifi Teknisyen 1
Yardimci Hizmetli Siirekli isci 2
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2.3.Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program Tirii | Program Program | Ortak Cift Anadal/ | Alani
Seviyesi Dili Derece Yandal
Isletme Yonetimi Normal Onlisans Tiirkge - - Sosyal
Ogretim Bilimler
Muhasebe ve Vergi Normal Onlisans Tiirkce - - Sosyal
Uygulamalari Ogretim Bilimler
Maliye Normal Onlisans Tiirkge - - Sosyal
Ogretim Bilimler
Bankacilik ve | Normal Onlisans Tiirkge - - Sosyal
Sigortacilik Ogretim Bilimler
Turist Rehberligi Normal Onlisans Tiirkge - - Sosyal
Ogretim Bilimler
Turizm Seyahat | Normal Onlisans Tiirkge - - Sosyal
Hizmetleri Ogretim Bilimler
Turizm Otel | Normal Onlisans Tiirkge - - Sosyal
Isletmeciligi Ogretim Bilimler

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Onlisans Ogrenci Sayis
Isletme Yonetimi 141
Muhasebe ve Vergi 101
Uygulamalari

Maliye 294
Bankacilik ve Sigortacilik 125
Turist Rehberligi 103
Turizm Seyahat Hizmetleri 59
Turizm Otel Isletmeciligi 128
TOPLAM 951
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3. VIZYON, MiSYON, DEGERLERVE HEDEFLER

3.1. Vizyonumuz
Selcuk Universitesi Aksehir Meslek Yiiksekokulu olarak, iginde bulundugu toplumun
yararina bilgi iireterek tilkesinin ¢ikarlarini1 gézeten, bilimsel ve akademik yonden donanimli,
ogrencilerinin 6zglivenli bireyler olarak yetismesini saglayan, topluma ve is hayatina;
duyarliligr yiiksek, oncii ve akademik ortamlarda taninan, mensubu olmaktan onur duyulan

bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

3.2.Misyonumuz

Selcuk Universitesi Aksehir Meslek Yiiksekokulu olarak, kamu ve 6zel sektdriin ihtiyag
duydugu nitelikli elemanlar yetistirebilen, sektorle tiniversiteyi bulusturabilen, bilimsel
yayinlar yapabilen, evrensel niteliklere ve mesleki donanima sahip insan giicii yetistirmenin
yant sira, gelisen teknolojiye uyum saglama, karar verme, sorumluluk alma 6zelliklerine
sahip, yenilik¢i ve milli degerlere saygili bireyler yetistirebilen, nitelikli ve 6ncelikli tercih

edilebilen bir on lisans kurumu olmaktir.

3.3.Degerler
Aksehir Meslek Yiiksekokulu; temel ilke olarak bireylere saygi, sosyal sorumluluk bilinci,
mesleki yonden etik degerlere saygili, kaliteli, tiretken ve verimli, ¢agdas, rekabet¢i, yenilik¢i

ve dinamik bir anlayig1 benimsemistir.

Aksehir Meslek Yiiksekokulu olarak degerlerimiz; Bilimsellik, Katilimcilik, Giivenilirlik,
Sorumluluk, Seffaflik, Evrensellik, Arastirmacilik, Kalite, Etkinlik ve verimlilik, Firsat

esitligi, Cevre bilinci, Hesapverebilirlik, Ozgiirliik, Cagdasliktir.

3.4.Hedeflerimiz

- Egitim-6gretimin uluslararasi nicelik ve niteligini artirmak.

- Ogretim programlarmin niteligini ve dgrencilerin kalitesinin arttirmak

- Egitim-arastirma faaliyetlerinin desteklemek ve tesvik etmek

- Ogrencilere ve &gretim elemanlarina yénelik fiziksel ve teknolojik donanimi asamali

olarak iyilestirmek
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- Akademik personelin lisansiistii egitimlerinde ve aragtirma, bilimsel yaymn gibi

faaliyetlerde kazandiklar1 yetkinliklerin, egitim 6gretim siirecine aktarilmasi ve akademik

personelin performansinin yiikseltilmesi.

- Mevcut 6grenci kapasitesinin artirilmasi.

- Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin arttirilmasi. Bu amacla kamu kurum ve kuruluslari ile

is birligi protokolleri yapilmasi.

4. FizZiKi IMKANLAR

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100
Amfi 2
15
Stif
Bilgisayar 2
Lab.
Diger Lab.
Toplam 17 2
Sosyal Alan Sayisi Kapasite
Kantin 1 294 m2
Misafirhane ! 2 kist
Acik Spor Tesisleri 3 1427 m2
Konferans Salonu ! 150 kist
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Sayisi Kapasite
Akademik 12 15 m2 (her biri)
Personel Calisma
Alam
Idari Personel 9 60 m2 (her biri)
Calisma Alam

5. ORGUT YAPISI

[ MODOR }

MUDUR YARD.

BOLUM
BASKANI

OGR. UYE. Ve
OGR. GOREVL.

6. YASAL YUKUMLULUK VE MEVZUAT ANALIZi

YUK.OKUL.
SEKRETERI
IDARI
PERSONEL

Tiirkiye’de Yiiksekogretim T.C. Anayasasinin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. Fakiiltemizde goérevli akademik

personelin gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Yiiksekdgrenim Kanununda, idari

personeli gorev ve sorumluluk alanlar1 ise 657 sayil1 Yasa kapsaminda tanimlanmastir.

4734 sayili Kamu ThaleKanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

ve bu kanunlara dayali yayimlanan yonetmelik, tiiziik, teblig, karar ve yiirtirliikteki

mevzuatlar, ayrica Selguk Universitesi Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim

Y 6netmeliginden olugmaktadir.
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Dayanak-1: Anayasa’nin 130. Maddesi.

Yikimlilik-1: Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde
milletin veiilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortaggretime
dayali c¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yaym ve danigsmanlik

yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet etmek.
Dayanak-2: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3/1 maddesi.

Yikiimlilik-2: Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii
yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya iic donem olmak {izere iki yillik egitim-6gretim

stirdiiren, Onlisans derecesi veren bir yiiksekdgretim kurumudur.

Dayanak-3: 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. Maddesi.

Yikiimliliik-3: Yiiksekogretimin amaci:

a) Ogrencileri dogrultusunda, Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk olmanin seref ve
mutlulugunu duyan; toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve
millet sevgisi ile dolu; Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren; hiir ve bilimsel diisiince
giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili; beden, zihin,
ruh, ahlak ve duygu bakimidan dengeli ve saglikli sekilde gelismis; ilgi ve
yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri,
davranis ve genel kiiltiiriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devleti’nin ilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katki da bulanacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢cagdas uygarligin

yapicl, yaratici ve se¢kin bir ortagi haline gelmesini saglamak,
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c) Yiiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligsma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda
gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt dist kurumlarla isbirligi
yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir tiyesi haline gelmek, evrensel ve

cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.
Dayanak-4: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12.

Maddesi.

Yiikiimliiliik-4: Yiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-O6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tirk Toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesiniilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle O0gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarmi toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini
bildirmek,
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f) Egitim-6gretim seferberligi i¢cin de Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi,
tiretimde artis1 saglayacak g¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve g¢evre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesineiliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
Dayanak-5: 2914 Say1l1 Yiiksekogretim Personel Kanunu.

Yikiimlilik-5: Bu Kanunun amaci, 4.11.1981 tarih ve 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununda yer alan Ogretim elemanlari tanimia giren personeli
siiflandirmak, ayliklarmive ek gostergelerini diizenlemek derece ylikseltilmesi ve
kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile sosyal haklardan yararlanma, ek ders iicreti,
tiniversite idari gorev ve gelistirme 6deneklerinin miktarlarinin tespit etmek, emekli ve
yabanct Ogretim elemanlarmin sézlesmeli olarak ¢alistirilma usul ve esaslarimi
belirlemektir.

Dayanak-6 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Yikiimlilik-6: Devlet Memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, odev, hak yiikim ve

sorumluluklarini, ayliklarin1 ve 6deneklerini ve diger 6zliik islerini diizenlemek.
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7. IC VE DIS PAYDASLAR

Birim Paydashk Durumu
Muhasebe ve Vergi Boliimii | I¢ Paydas

Y onetim ve Organizasyon I¢ Paydas

Finans, Bankacilik ve I¢ Paydas
Sigortacilik

Turizm, Seyahat ve Eglence | I¢ Paydas

Hizmetleri

Otel, Lokanta ve Ikram I¢ Paydas

Hizmetleri

Ogrenci Temsilciligi I¢ Paydas

Kalite Temsilciligi I¢ Paydas

Aksehir Kaymakamlig: Dis Paydas

Aksehir Belediyesi Di1s Paydas

Aksehir Ticaret ve Sanayi Di1s Paydas

Odas1 Bagkanlig1

Aksehir Ilge Milli Egitim D1s Paydas

Midiirliga

Aksehir Tlge Genglik ve Spor | Dis Paydas Orta
Miidiirliga

Aksehir Tlge Is-Kur D1s Paydas Orta
Midiirliga

The GreenPark Otelleri Dis Paydas Orta

Meslek Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslarinin taleplerine karsi olduk¢a duyarli olup bu

paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimlar1 saglanmaya ¢aligilmistir.

Paydaslarimizla daha etkin ve verimli iligkiler kurabilmek ve bu iliskiler
neticesinde daha verimli ¢iktilar alabilmek ve bunu siirekli giincel tutmak {izere sik sik

toplantilar yapilmaktadir.
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Bu toplantilar rekabet¢i ve 6grenci odakli galismalar yapmak tizere paydaslarin
tespiti ve onceliklendirilmesini yaparak, paydas gruplarina gore hazirlanacak farkli
yontemlerle paydas goriislerine basvurup elde edilen verilerin degerlendirilmesini
toplu olarak izleyebilmek iizere tablolarla gorsellestirecektir. Ayrica elde edilen veriler

gecmis performanslarla kiyaslanarak siirekli gézden gecirilmesini saglayacaktir.

8. STRATEJIK PLAN
8.1. Stratejik Amaclarimiz

Stratejik Amac-1 Ogrencilerimize kendi alanlarinda giiniimiiz ¢agindaki gelismeyi ve
teknolojiyi kullanabilecek kapasitede egitim vermek

Ogrencilere kendi alanlarinda giiniimiiz cagindaki gelismeleri ve teknolojiyi
kullanabilecek kapasitede egitim vermek, modern egitim kurumlarinin 6ncelikli hedeflerinden
biridir. Bu stratejik amacin temelinde, 6grencilerin is diinyasina ve topluma entegrasyonunu
giiclendirmek, onlarin rekabetci ve yenilik¢i olmalarint saglamak ve teknolojiye uyum

saglamalarini tegvik etmek yatar.

Oncelikle, bu stratejik amag dogrultusunda dgrencilere giincel bilgi ve becerilerin
saglanmas1 gerekir. Gelisen teknolojiler ve is diinyasindaki degisimler goz Oniine alinarak,
miifredatlar siirekli giincellenmeli ve 6grencilere sektdrdeki en son gelismeler hakkinda bilgi
verilmelidir. Ayrica, 6grencilere pratik beceriler kazandirmak i¢in laboratuvarlar, atdlyeler ve

endiistriyel igbirlikleri gibi imkanlar saglanmalidir.

Ikinci olarak, teknolojinin etkin bir sekilde kullanmilmasi dgrencilere 6gretilmelidir.
Giliniimiizde hizla ilerleyen dijital teknolojiler, is diinyasinda ve toplumda 6nemli bir role
sahiptir. Bu nedenle, dgrencilerin dijital okuryazarlik diizeyleri artirilmali, programlama, veri
analizi, yapay zeka gibi alanlarda temel bilgi ve beceriler kazandirilmalidir. Ayrica, online
ogrenme platformlari, sanal laboratuvarlar ve simiilasyonlar gibi dijital araclarla 6gretim

yontemleri desteklenmelidir.
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Son olarak, 6grencilere sadece teknik bilgi ve becerilerin degil, ayn1 zamanda problem
cozme, elestirel diisiinme, iletisim ve isbirligi gibi 6nemli becerilerin de kazandirilmasi
onemlidir. Ciinkii giiniimiiz is diinyasi, sadece teknik bilgiye degil, aym1 zamanda bu tiir
yumusak becerilere de 6nem vermektedir. Bu beceriler, Ogrencilerin sadece mevcut
teknolojileri kullanmakla kalmayip, ayn1 zamanda gelecekteki bilgi ve teknoloji gelismelerine

uyum saglamalarini da saglayacaktir.

Bu stratejik amag¢ dogrultusunda, Ogrencilere kapsamli bir egitim sunarak, onlar
giiniimiiz ¢aginin gereksinimlerine uygun olarak yetistirmeyi hedeflemekteyiz. Bu sayede,

mezunlarimizin is diinyasinda basarili olmalarini ve topluma deger katmalarini saglayacagiz.

Stratejik Amac¢-2 Okulumuzu teknolojik imkanlardan daha fazla faydalandiracak akademik
personel sayimizi artirlp, arastirma, incelemeyle giiniin gelisen teknigi ve teknolojisini
kullanacak degil yapacak seviyeye getirmek.

Ikinci stratejik planmnizi olusturan amaclardan biri, 6grencilerin kisisel ve mesleki
gelisimlerini desteklemek ve onlara bireysel yeteneklerini kesfetme ve gelistirme firsati
saglamaktir. Bu amaca ulasmak i¢in, 6grencilere ¢esitli kisisel gelisim ve liderlik programlari
sunulmalidir. Ogrencilerin dzgiivenlerini artirmak, iletisim becerilerini giiclendirmek, zaman
yonetimi ve stresle basa ¢ikma gibi konularda egitimler verilmelidir. Ayrica, mentorluk
programlari ve kariyer danigsmanligi hizmetleri araciligiyla 6grencilere kendi kariyer hedeflerini

belirleme ve bu hedeflere ulasma konusunda destek saglanmalidir.

Diger bir hedef ise, 6grencilerin kiiltiirel ve sosyal ¢esitliligi anlamalarin1 ve deger
vermelerini tesvik etmektir. Bu baglamda, c¢esitli kiiltiirel etkinlikler, toplumsal sorumluluk
projeleri ve uluslararasi degisim programlar1 diizenlenmelidir. Ogrencilerin farkli kiiltiirleri
tanimas1 ve farkli bakis acilariyla etkilesime girmesi, onlarin kiiresel vatandaglar olarak

yetismelerine katki saglayacaktir.
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Son olarak, bu stratejik plan kapsaminda Ogrencilere yasam boyu Ogrenme ve
strdiiriilebilir bir kariyer yolculugu icin gerekli olan araglari ve kaynaklar1 saglamak da
onemlidir. Siirekli 6grenme kiiltliriini tesvik etmek amaciyla, 68rencilere 6grenmeyi tesvik
edici ortamlar sunulmalidir. Ayrica, is diinyasindaki degisimlere uyum saglamak i¢in siirekli
egitim ve mesleki gelisim firsatlar1 da sunulmalidir. Bu sayede, mezunlarinizin sadece
egitimleri boyunca degil, kariyerleri boyunca da basarili ve mutlu olmalar1 desteklenmis

olacaktir.

Bu stratejik plan dogrultusunda, 6grencilerin sadece akademik olarak degil, ayni
zamanda kisisel, sosyal ve profesyonel olarak da gelismelerini saglamay1 hedeflemektesiniz.
Bu sayede, mezunlarinizin hem is diinyasinda hem de toplumda etkili liderler ve aktif

vatandaslar olmalarini saglayabilirsiniz.

8.2.Stratejik Hedefler
Stratejik Hedef-1 Yiiksekokul olarak basarili ve en iyi kalifiye eleman yetistirmek
Bu hedef, 6grencilerin akademik ve profesyonel becerilerini en iist diizeye ¢ikarmay1 ve

enddistri ihtiyaclarina uygun olarak nitelikli ¢calisanlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bu hedef dogrultusunda, oncelikle miifredatlar gilincel endiistri standartlarina ve is
diinyasinin ihtiyaclarima uygun olarak tasarlanmalidir. Yiiksekokul igerisindeki dersler,
laboratuvar galismalar1 ve staj programlari, 6grencilere sektordeki en son gelismeleri ve
teknolojik yenilikleri 6gretmeli ve uygulamali deneyimler sunmalidir. Ayrica, endiistriyel
igbirlikleri ve danisma kurullar1 araciligiyla is diinyasinin beklentileri ve gereksinimleri siirekli

olarak gozden gegirilmeli ve miifredatlar buna gore giincellenmelidir.

Diger bir énemli adim ise 6grencilerin kariyer gelisimlerini desteklemektir. Kariyer
danigmanligy, ige yerlestirme hizmetleri, staj imkanlar1 ve mentorluk programlar: gibi kaynaklar
saglanarak 6grencilerin kariyer hedeflerine ulagsmalar1 desteklenmelidir. Ayrica, 6grencilere
girisimcilik ve liderlik becerileri kazandirilarak, onlarin is diinyasinda basarili olmalari i¢in

gerekli olan donanimi edinmeleri saglanmalidir.
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Bu stratejik hedefin basarilmasi ayni zamanda Ogretim kadrosunun kalitesine de
baglidir. Nitelikli ve deneyimli 6gretim kadrosu, Ogrencilere degerli bilgi ve rehberlik
saglayarak onlarin potansiyellerini maksimize etmelerine yardimci olacaktir. Bu nedenle,
ogretim kadrosunun stirekli olarak profesyonel gelisim firsatlarina erisim saglanmali ve egitim
teknolojileri ve Ogretim yontemleri konusunda giincel bilgilere sahip olmalar tesvik

edilmelidir.

Sonug¢ olarak, "Yiiksekokul olarak basarili ve en iyi kalifiye eleman yetistirmek"
stratejik hedefiniz, 6grencilerin akademik, profesyonel ve kisisel olarak gelisimlerini
destekleyerek onlar1 endiistri i¢in aranan nitelikli profesyoneller haline getirmeyi amaclar. Bu
hedef dogrultusunda stirekli olarak ¢aba gostererek, mezunlarinizin is diinyasinda basarili

olmalarin1 ve topluma deger katmalarini saglayabilirsiniz.

Stratejik Hedef-2 Giiniin sartlarina gore gelisen Teknolojiyi ¢ok iyi kullandirmak

n

Giinilin sartlarina gore gelisen teknolojiyi ¢ok iyi kullandirmak" stratejik hedefiniz,
kurumunuzun teknolojik altyapisini giiclendirerek 0Ogrencilerin ve personelin modern

teknolojilere etkin bir sekilde erisimini ve bunlar1 kullanimini saglamay1 amaglar.

Bu hedefi gerceklestirmek icin, dncelikle giincel teknolojik trendleri ve yenilikleri takip
etmek onemlidir. Hizla degisen teknoloji ortaminda, en son gelismeleri yakindan izleyerek
egitim ve yonetim siire¢lerinde kullanilabilir hale getirmek, kurumunuzun rekabet¢i kalmasini

saglar.

Teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmak igin altyap: yatirimlar1 yapilmalidir. Ornegin,
giiclii bir internet ag1, modern bilgisayar ve mobil cihazlar, dijital araglar ve yazilimlar gibi
temel teknolojik gereksinimlerin karsilanmasi saglanmalidir. Bununla birlikte, dijital 6grenme
yonetim sistemleri, sanal siniflar, uzaktan egitim platformlar1 gibi egitim teknolojileri de

kullanilabilir hale getirilmelidir.
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Personel ve 6grencilerin teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in egitim ve
destek programlar1 diizenlenmelidir. Teknolojiye iliskin egitimler, seminerler ve atdlyeler
araciligryla kullanicilarin bilgi ve becerileri artirilmalidir. Ayrica, teknolojik destek hizmetleri

sunularak kullanicilarin karsilastiklar sorunlara hizli ¢oziimler iiretilmelidir.

Giivenlik ve gizlilik konular1 da g6z 6niinde bulundurularak, teknoloji kullanimi i¢in
gerekli 6nlemler alinmalidir. Veri giivenligi, cevrimici gizlilik ve bilgi giivenligi konularinda
politika ve prosediirler olusturulmali, kullanicilarin kisisel ve hassas bilgilerinin korunmasi

saglanmalidir.

Son olarak, teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmak i¢in siirekli olarak degerlendirme ve
tyilestirme siirecleri uygulanmalidir. Kullanict geri bildirimleri ve performans verileri analiz
edilerek, teknolojik uygulamalarda iyilestirmeler yapilmali ve en iyi uygulamalar

belirlenmelidir.

Bu stratejik hedefin gerceklestirilmesiyle, kurumunuzun 6grencilerine ve personeline
giiniimiiz teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma yetenegi kazandirarak, onlarin rekabet

avantajini artirabilir ve daha iyi bir egitim ve ¢aligma ortami1 saglayabilirsiniz.

Stratejik Hedef 3 Gelecek yillari iyi analiz etmek

Gelecek yillari iyi analiz etmek" stratejik hedefiniz, kurumunuzun uzun vadeli basar1 ve
strdiiriilebilirligi i¢in 6nemli bir odak noktasidir. Bu hedef, degisen egitim ve is diinyasi
dinamiklerine uyum saglamak, rekabet avantajint korumak ve firsatlari en 1iyi sekilde

degerlendirmek amaciyla gelecek yillara iliskin stratejik bir bakis acis1 gelistirmeyi hedefler.

Bu stratejik hedefin basarilmasi icin, oOncelikle giiglii bir gelecek analizi siireci
olusturulmalidir. Bu siire¢, ekonomik, teknolojik, demografik, sosyal ve politik trendlerin
incelenmesini icermelidir. Pazar arastirmalari, trend analizleri, rekabet analizleri ve miisteri geri
bildirimleri gibi yontemler kullanilarak, kurumunuzun gelecekteki firsatlar1 ve tehditleri

belirlenmelidir.

SU AKSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 2024-2028 STRATEJKK PLANI 22



Gelecek yillart iy1 analiz etmek ayni zamanda i¢ goriiyii de gerektirir. Kurum i¢i giiclii
bir iletisim ve igbirligi kiiltlirii olusturularak, farkli birimler arasinda bilgi ve bilgi paylagimi
saglanmalidir. Fakiilte, personel, 6grenciler ve yoneticiler arasindaki goriis aligverisi ve geri
bildirim mekanizmalari, kurumun gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemeye ve gelecek stratejilerini

olusturmaya yardimci olacaktir.

Stratejik planlama siireci, kurumunuzun misyonu, vizyonu ve degerleriyle uyumlu
olarak yapilmalidir. Gelecek yillar icin belirlenecek hedefler ve stratejiler, kurumun temel

degerlerine dayandirilmali ve kurumunuzun uzun vadeli hedeflerini desteklemelidir.

Ozellikle egitim sektoriinde hizla degisen ve gelisen bir ortam oldugundan, bu stratejik
hedefin basarilmasi icin esneklik ve adaptasyon onemlidir. Planlarin diizenli olarak gézden
gecirilmesi ve gerektiginde revize edilmesi, kurumunuzun degisen ihtiyaglara ve kosullara

uyum saglamasini saglayacaktir.

Sonug olarak, "Gelecek yillar1 iyi analiz etmek" stratejik hedefiniz, kurumunuzun uzun
vadeli basaris1 ve siirdiiriilebilirligi i¢in 6nemli bir adimdir. Bu hedef dogrultusunda, giiclii bir
gelecek analizi siireci olusturarak, kurumunuzun gelecek firsatlarini en iyi sekilde

degerlendirebilir ve rekabet avantajini koruyabilirsiniz.

Stratejik Hedef-4 Teknolojiyi alan degil yapan olmak.

Teknolojiyi alan degil yapan olmak" stratejik hedefiniz, 6grencilerin sadece teknolojiyi
tilketen degil, ayn1 zamanda teknolojiyi lireten ve gelistiren bireyler olarak yetismelerini
hedefler. Bu hedef, yenilik¢ilik ve yaraticiligin tesvik edilmesi, girisimcilik ruhunun
desteklenmesi ve Ogrencilerin teknolojiyi aktif bir sekilde kullanarak ¢6ziim odakl

diisiinmelerini saglamay1 amaglar.

Bu stratejik hedefin gerceklestirilmesi i¢in, dgrencilere yenilik¢ilik ve girisimcilik
konularinda egitimler verilmelidir. Yenilik¢i diisiinme, problem ¢6zme becerileri, tasarim
diistincesi ve yaratici siirecler gibi konular, miifredatin bir pargasi haline getirilmelidir. Ayrica,
girisimcilik kurslari, atdlyeler ve mentorluk programlar: araciligiyla 6grencilere kendi islerini

kurma ve teknoloji tabanli girisimlerde bulunma konusunda destek saglanmalidir.
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Ogrencilerin teknolojiyi alan degil yapan olmalar1 igin pratik deneyimler ve proje
tabanli 6grenme yontemleri 6nemlidir. Laboratuvar ¢alismalari, projeler, stajlar ve endiistri
isbirlikleri gibi uygulamali deneyimler, 6grencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalara
dontstiirmelerini saglar. Bu sayede, Ogrenciler gercek diinya problemlerine teknolojik

¢Ozlimler tretebilirler.

Teknolojiyi alan degil yapan olmak ayni zamanda arastirma ve inovasyon kiiltiiriiniin
olusturulmasini da igerir. Ogrencilere arastirma becerileri kazandirilmali, bilimsel yontemlerle
caligma ve teknolojik yenilikler yapma yetenekleri gelistirilmelidir. Arastirma laboratuvarlari,
inovasyon merkezleri ve teknoloji gelistirme projeleri, 6grencilerin yaraticiliklarini ve yenilikgi

potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarini tesvik eder.

Sonug olarak, "Teknolojiyi alan degil yapan olmak" stratejik hedefi, 6grencilerin
teknolojiyi sadece kullanmakla kalmayip, ayn1 zamanda teknolojiyi gelistiren ve doniistiiren
bireyler olarak yetismelerini hedefler. Bu hedef dogrultusunda, yenilikgilik, girisimcilik, pratik
deneyimler ve arastirma kiiltiirlinlin tesvik edilmesiyle, 6grencilerinizin teknoloji alaninda

liderlik yapmalarini ve topluma deger katmalarini1 saglayabilirsiniz.

8.3.Stratejik Degerlendirmeler

Kesinlikle, meslek yiiksekokulunuzun kendi binasinda teknolojik donanimlariyla
ogrencilerin bilisim ve kisisel gelisimlerine katki saglama hedefi, modern egitim
yaklagimlarinin ve Ogrenci merkezli O6grenmenin O6nemini vurguluyor. Bu hedefin
gerceklestirilmesi i¢in Oncelikle, bina icinde gerekli teknolojik altyapinin saglanmasi
gerekmektedir. Yiiksek hizli internet erisimi, interaktif akilli tahtalar, bilgisayar
laboratuvarlar1 ve 6grencilerin ihtiyaglarina uygun diger teknolojik araglar 6grenme ortaminin

temelini olusturmalidir.

Ayrica, bina igindeki ¢evre diizenlemesi ve yesil alanlar, 6grencilerin zihinsel ve fiziksel
sagligini desteklemektedir. Yesil alanlar, 6grencilerin stresini azaltabilir, konsantrasyonlarini
artirabilir ve genel refahlarini artirabilir. Bu nedenle, ders aralarinda dinlenmek i¢in a¢ik hava
oturma alanlari, yesil bahgeler ve bitki Ortiisii bulunan i¢ mekanlar gibi diizenlemeler

yapilmasi 6nemlidir.
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Kapal1 spor salonu ve sosyal tesislerin kurulmasi da 6grencilerin saglikli yasam tarzlarini
tesvik etmek ve sosyal etkilesimlerini artirmak agisindan biiyiik 6neme sahiptir. Spor salonlari,
ogrencilere diizenli egzersiz yapma imkan1 sunarak fiziksel sagliklarin1 desteklerken, sosyal
tesisler ise ¢esitli etkinlikler ve organizasyonlar diizenleyerek 6grencilerin sosyal becerilerini
gelistirmelerine yardimer olur. Bu tesisler ayn1 zamanda 6grenciler arasinda dayanigsma ve

isbirligini artirir, okul ruhunu ve topluluk baglarini giiclendirir.

Bu projelerin hayata gecirilmesiyle, meslek yiiksekokulunuz 6grencilerin biligim ve kisisel
gelisimlerini desteklerken, ayn1 zamanda saglikli yasam tarzlarini tesvik edecek ve topluluk
baglarmi giiglendirecek bir ortam sunmayt hedeflemektedir. Bu adimlar, 6grencilerin
akademik basarilarmin yani sira kisisel ve sosyal gelisimlerini de destekleyerek onlarin

gelecekte basarili bireyler olmalarini saglayacaktir.

Meslek yiiksekokulunuzun stratejik hedeflerinin bir kismi, 6grencilerin teknoloji
gelisiminden yeterince faydalanmalarini saglamak, 6grenci sayisini artirmak ve mezunlarin is

bulma olanaklarini artirmak {izerine odaklaniyor.

Oncelikle, 6grencilerin teknoloji gelisiminden yeterince faydalanmalarini saglamak igin,
giiclii bir teknolojik altyap1 olusturulmalidir. Yiiksek hizli internet erigimi, giincel bilgisayar
ve yazilim donanimlari, sanal laboratuvarlar ve diger dijital araglar 6grencilerin teknolojiyi
etkin bir sekilde kullanmalarin1 destekleyecektir. Ayrica, teknoloji tabanli egitim yontemleri
ve ¢evrimici kaynaklarla desteklenmis ders icerikleri ile 6grencilerin teknolojiye adaptasyonu

ve dijital okuryazarlik diizeyleri artirilabilir.

Ogrenci sayisinin diizenli olarak artirilmasi igin, etkili pazarlama ve tanitim stratejileri
uygulanmalidir. Potansiyel 6grencilere yonelik dogru iletisim kanallar1 kullanilarak, meslek
yiksekokulunuzun sundugu egitim ve olanaklar hakkinda bilgi verilmeli ve 6grenci ¢ekme
stireci desteklenmelidir. Ayrica, ¢esitli burs ve tesvik programlar1 araciligiyla dgrencilere

maddi destek saglanabilir ve kayit siireci kolaylastirilabilir.
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Ogrencilerin is bulma olanaklarin1 artirmak icin ise, akademik programlar endiistri
ihtiyaglarina uygun olarak giincellenmeli ve isbirligi projeleriyle desteklenmelidir.
Endiistriyel staj ve is yerlestirme programlart aracilifiyla Ogrencilerin is deneyimleri
kazanmalar1 ve is piyasasina entegrasyonlar1 desteklenmelidir. Ayrica, kariyer danismanligi
ve is bulma becerileri kurslar1 gibi destek hizmetleri sunularak mezunlarin is bulma stiregleri

desteklenmelidir.

Sonug olarak, bu stratejik hedefler dogrultusunda, meslek yiiksekokulunuz 6grencilerin
teknolojiden faydalanmalarini saglayacak, 6grenci sayisini artiracak ve mezunlarin is bulma
olanaklarin1 iyilestirecek Onlemleri almayir amaglamaktadir. Bu adimlar, kurumunuzun
strdiiriilebilir biiylimesini destekleyerek, O6grencilerinizin ve mezunlarinizin basarili bir

gelecek insa etmelerine katki saglayacaktir.

9. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Aksehir Meslek Yiiksekokulu'nun 2024-2028 stratejik planinin izlenmesi, her yil sonunda
bu stratejik plan temelinde hazirlanacak olan idari faaliyet raporlari, performans gostergeleri,
yilsonu 6grenci memnuniyet anketleri, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri,
isveren memnuniyet anketleri ve kalite yonetim sistemi iginde uygulanan diger geri bildirim

yontemleri ile gerceklestirilecektir.

Aksehir Meslek Yiiksekokulu'nun 2024-2028 stratejik planinin degerlendirilmesi ise
planda belirtilen performans gostergeleri temel alinarak Oncelikle Kalite Komisyonu
toplantilarinda donemlik olarak goriisiilecek ve hemen gerceklestirilebilecek iyilestirme
diizenlemeleri yapilacaktir. Yilda en az bir defa yapilacak olan Yonetim Gozden Gegirme
toplantisinda genis kapsamli degerlendirilecek ve oneriler olusturulabilecektir. En son olarak,
Yiiksekokulun Yonetsel Kurullarinda gelistirme veya iyilestirme onerileri degerlendirilerek

kararlara baglanacaktir.

Bu sekilde, Aksehir Meslek Yiiksekokulu'nun stratejik hedeflerine ulagsma siirecini
izlemek ve degerlendirmek icin uygun bir cerceve saglanmis olacaktir. Bu siireg,
Yiiksekokulun basarisin1 6lgmek ve gerekirse stratejileri revize etmek i¢in 6nemli bir arag

olacaktir.
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